IME RAYMOND CAREL

Nos réf, : MFH/AIS/FH/379 16 VANDOLUVRLE, le 15 septembre 2016

Madame, Monsieur,
Veuillez trouver, ci-apres, une annonce pour un(e) orthophoniste pour I'IML Raymond
CAREL, site de VANDOLUVRE, géré¢ par IALLLM. (Adultes Lnfants Inadaptés

Mentaux).

Par avance, nous vous remercions de bien vouloir la faire diffuser dans vos services et a
toutes personnes susceptibles d'étre intéressées par cette annonce.

Restant a votre disposition,

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsicur, nos salutations distinguces.

M. . HERIS
DIRECJRICL
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PUBLICATION DE POSTE

L’A.E.M. recrute pour 'lLM.E. Raymond CAREL - site de Vandoeuvre :

[ UN(E) ORTHOPHONISTE

L'établissement accueille 76 enfants de 3 ans a 14 ans, présentant des déficiences intellectuelles
avec ou sans trouble(s) associé(s).

MISSIONS :

+

i

e

Assurer l'intervention orthophonique auprés des éléves : évaluation, bilan, rééducation
individuelle et collective.

Co-animation d'activités en coordination avec les médecins et les cadres de direction.
Accompagnement dans les actes de la vie courante.

Apporter un soutien et un appui technique aux professionnels de 1'équipe pluri-disciplinaire
et aux familles.

Réalisation des bilans pour définir les orientations de soins et d'accompagnement.
Participation a I'élaboration des projets individuels d'accompagnement.

Mettre en ceuvre des outils et supports alternatifs de la communication.

Apporter sa contribution a I'évaluation fonctionnelle des comportements défis, a

I'élaboration de stratégies éducatives spécifiques.

PROFIL :

+

-+ - ¥

Expérience souhaitée auprés d'un public ayant une déficience intellectuelle avec trouble(s)
associé(s), autisme, troubles du comportement...

Connaissance en déglutition.

Connaissance des recommandations des bonnes pratiques.

Expérience confirmée des outils de communication (par exemple : PECS, MAKATON...).

Permis B obligatoire.

CONTRAT :

Dipléme exigé.

Contrat a durée indéterminée.

Temps de base : 40 % pour la section éducation et enseignement spécialisé.
Horaire hebdomadaire.

Salaire selon CCNT 66 : environ 1770 € brut (possibilité reprise ancienneté).

POSTE A POURVOIR DE SUITE

Les lettres de candidature et C.V. sont a adresser 4 Madame HERIS, Directrice, 1.M.E. Raymond
CAREL - 1, Rue Eugénie Bergé — BP 137 — 54504 VANDOEUVRE Cedex ou par courriel :
imecarelvand @aeim54.fr




